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DISPOZITIA Nr. 116

Privind aprobarea Codului etic si de integritate al functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primariei comunei Barbatesti

Primarul Comunei Barbatesti, judetul Valcea, Banacu Constantin,

Vizand referatul inregistrat sub numarul 4 2#4din 15.11.2019, intocmit de citre
secretarul general al Comunei Barbatesti, prin care se propune emiterea unei dispozitii
privind numirea si stabilirea atributiilor Consilierului etic in cadrul Primariei comunei
Barbatesti, judetul Valcea;

Avénd in vedere temeiurile juridice prevazute de dispozitiile art. 121 alin. (1) si
alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata; art. 3 paragraful 2 din Carta europeani
a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea
nr. 199/1997; art. 7 alin. (2) din Codul Civil; art. 21 lit. m) din Legea cadru a
descentralizirii nr. 195/2006; Ordinul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
3753/2015 privind monitorizarea respectdrii normelor de conduita de cétre functionarii
publici si a implementdrii procedurilor disciplinare, cu modificirile ulterioare;

- prevederile Ordinul SGG nr 600/2018 pentru aprobarea controlului intern
managerial al entitatilor publice
- prevederile art. 155 alin. 1 lit. ), art. 451 — 457 din OUG. nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ;
In temeiul art. 196 alin (1), lit. b) din OUG nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.1. Se aproba Codul etic si de integritate al functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primériei comunei Barbatesti conform anexei ce
face parte integrantd din prezenta.

Art. 2 Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostint publica si se va comunica prin
grija secretarului general al comuneli,
Prefectului — Judetului Vélcea .

l
in termenul prevazut de lege, Institutiei

Barbitesti: 15.11. 2019
Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL,
Lazar Gafbri*éla

v/




Anexa la Dispozitia nr. 116/2019

Codul etic si de integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primariei comunei Biarb3itesti

CAPITOLUL I - Domenii de aplicare si principii generale

Art 1 Domeniul de aplicare
(1) Codul de etic si de integritate al functionarilor publici , denumit in continuare
cod de etic, reglementeaza normele de conduita profesionala ale functionarilor
publici.
(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de etic sunt
obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa
temporar o functie publica, in cadrul primariei Barbatesti.

Art 2 Obiective
(1) Obiectivele prezentului cod de etic urmaresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si sa
contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptic din administratia
publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului institutiei functiei publice si al functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
indreptatit sa se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor
publice;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si
functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei
publice, pe de alta parte.

Art3.  PRINCIPIILE APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
ADMINISTRATIA PUBLICA



In conformitate cu prevederile art. 368 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completdrile ulterioare, principiile aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia
publica sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitufiei si a legii, principiu conform céiruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile
tarii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;
c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetifenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;
¢) impartialitatea $i independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sd aiba o atitudine obiectiva, neutra fati
de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute
f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupid diferite
categoril de functil le este interzis s@ solicite sau sa accepte, direct ori indirect,
pentru el sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe
care o defin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;
g) libertatea gandiril $1 a exprimdrii, principiu conform ciruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii pot sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile,
cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buni-credinti;
1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitiile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;
J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci
cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

CAPITOLUL II -TERMENI
Art. 4. Termeni



(1) In intelesul prezentului cod, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) functionar public - persoana numita intr-o functie publica in conditiile Legii
188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, lege modificata si completatd de
OUG nr. 57/2019- Codul Administrativ

b) functie publica- ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de
autoritatea sau Institutia publica, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor
sale;

c) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarca de catre
institutiile s1 autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale
la care Romania este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut ,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici
prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au
acces, ca urmare a exercitarii functiei publice.;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct or1 indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor
ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea
functiei publice detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care
rezulta din activitatile unei autoritati publice, indiferent de suportul ei.

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila .

CAPITOLUL III - NORME GENERALE DE CONDUITA
PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.S.
Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze
suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertdtile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum
s1 sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu



atribuiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezulti din
indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute

Art 6.
Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii. (2) in
exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere demnitafii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricarei persoane. (3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea
dialogulul cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea. (4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale
sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o
atitudine conciliantd §i sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

Art. 7.
Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1)Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerca
lor in practicd, in scopul realizarii competenfelor autorititilor si ale institutiilor
publice.
(2) In exercitarca functiei definute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd pentru a castiga si a mentine Increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice
Art 8.
Loialitatea fatd de autoritifile i institutiile publice
(1).Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autorititii sau
institutiei publice in care si desfdsoari activitatea,
precum si de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici le este interzis:



a) sd exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea
autoritatil sau institutiei publice n care 1si desfdsoard activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare
si in care autoritatea sau institufia publica In care Isi desfdasoard activitatea are
calitatea de parte sau sad furnizeze Tn mod neautorizat informatii in legatura cu
aceste litigii;
¢) sa dezvaluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;
d) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice In vederca
promovdrii de actiuni juridice ori de alta naturd Tmpotriva statului sau autoritdtii ori
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) se aplica s1 dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene

Art9.
Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institugia publica,
in mod corect $i complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care
privesc persoana sa $i care sunt generatoare de acte administrative in conditiile
expres prevazute de lege.

Art 10.

Interdictii §i limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din
0.U.G. nr. 57/2019, cu completarile ulterioare.
(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se
abtind de la exprimarea sau manifestarea publicad a convingerilor si preferintelor lor
politice, s nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia i este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca i partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langé partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor



independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica,

¢) sd afigeze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, Tnsemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe langd partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sé participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art 11. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis si solicite sau si accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau
alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici
le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol In exercitarea
mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale
specifice.

Art 12. Utilizarea responsabili a resurselor publice
(1) Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unititilor administrativ-teritoriale, s evite producerea
oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Functionarii publici au obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd autoritdtii sau institutici publice numai pentru desfasurarea
activitailor aferente functiei publice detinute,
(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utild §i eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.
(4) Functionarilor publici care desfdsoara activitati in interes personal, In conditiile
legii, le este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autorittii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.



Art 13. Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a
statului sau a unitatilor administrativ - teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii,
In urmétoarele situatii:
a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi s fic vandute;
b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionirii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a
unitdfilor administrativ - teritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decét cele prevazute de lege.

Art 14. Activitatea publica
(1)Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura
de catre functionarii publici desemnati in acest sens de conducitorul autoritdfil sau
institufiei publice, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat
de conducatorul autoritétii ori institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea.
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot
participa la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul cé opinia exprimata nu reprezinti punctul de vedere oficial al autoritatii ori
institutiei publice in cadrul cireia 1si desfasoara activitatea,
(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si
publica articole de specialitate §i lucrdri literare ori stiintifice, in condifiile legii.
(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.



(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5) functionarii publici nu pot utiliza
informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea
nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzator. (7) In
exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viafa intima, familial3 si privatd, functionarii
publici 1si pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de
presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor
sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplici in mod corespunzitor. (8)
Functionarii publici 1si asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si
normele de conduitd prevazute de prezentul cod. (9) Prevederile alin. (1) - (8) se
aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare

Art 15. Conduita in relatiile cu cetitenii
(1) In relatiile cu persoanele fizice $1 cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazd autoritafii sau institugiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba
un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine, Integritate moral
s1 profesionala.
(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aducc atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanclor cu care intrd in legatura in
exercitarea functiei publice, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricdrei persoane.
(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea legala, clara si eficientd a problemelor cetitenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum §i cresterea calitatii serviciului
public, se recomanda respectarea normelor de conduiti prevazute la alin. (1) - (3)
s1 de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demni s1 civilizata fatd de
orice persoand cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, fiind
indrituifi, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.
(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetaenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia



functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice formid de
discriminare in Indeplinirea atributiilor profesionale

Art 16. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(I).Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul
unor organizafii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte
activitafi cu caracter internafional au obligatia s promoveze o imagine favorabild
farii si autoritdtii sau institutiei publice pe care o reprezinti. (2) In relatiile cu
reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sd exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati sd aibd o conduita
corespunzdtoare regulilor de protocol si le este interzisd incalcarea legilor si
obicelurilor tarii gazda.

Art .17. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
(1).In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.
(2) Functionarilor publici lc cste interzis sd promitd luarca unei decizii de citre
autoritatea sau instituia publicd, de catre alfi functionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si
inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitafii autoritafii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum
s1 a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.
(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura
organizarea activita{ii personalului, de a manifesta inifiativd si responsabilitate 81
de a sus{ine propunerile personalului din subordine.
(5) Inaltii functionari publici si funcfionarii publici de conducere au obligatia si
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatici specifice aplicabile fiecarei
categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:



a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenti
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din
subordine;

b) sad asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

c) sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivd a personalului
din subordine, sd semnaleze In mod individual performantele necorespunzatoare si
sa implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupa
caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sd examineze $1 sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecdrui
subordonat si sd propund participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald pentru fiecare persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care defin cunostinfele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare
exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice formd de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si
functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

Art 18. Utilizarea resurselor publice
(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitatii administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei publice detinute.
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(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care
le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitati publicistice in interes personal
sau activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art 19. Limitarea participarii la achizitii , concesionari sau inchirieri

(1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitatii administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu
exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concensionarii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a
unitatii administrative-teritoriale.
(3)Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatii administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.

Art 20. Protectia functionarului public
(1) In fata coimisiei de disciplina sau a altor organe similare , avertizorii
beneficiaza de protectie dupa cum urmeaza:
a) avertizoril in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, pana la
proba contrara;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplina sau alte organisme similare au obligatia de a invita presa
sau un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de
internet a autoritatii publice, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub
sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.
(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului,
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comisia de disciplina sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului,
ascunzandu-1 identitatea.
Art 21. Interdictii
Functionarilor publici le este interzis:
a) sa primeasca cereri a caror rezolvare nu este de competenta lor si care nu le sunt
repartizate de sefii lor ierarhici, ori sa intervina pentru solutionarea unor cereri;
b) sa se prezinte la serviciu in tinuta necorespunzatoare sau sub influenta alcoolului
precum si consumarea de bauturi alcoolice in timpul programului d elucru;
¢) sa paraseasca locul de munca in timpul programului de lucru, fara o aprobare
prealabila ( bilet de voie) ;
d) sa manifeste lipsa de respect fata de sefii ierarhici si fata de colegii de munca. in
relatiile cu publicul trebuie sa fie calmi, amabili, concisi, demni. le sunt interzise
provocarea de certuri, sa profereze injurii sau sa se manifeste violent fata de
public.;
¢) sa instraineze bunuri date in folosinta sau pastrare - inclusiv acte , documente
etc.

Art 22. Asigurarea publicitatii
(1) Pentru informarea cetatenilor compartimentul de relatii publice din cadrul
Primariei Bérbitesti are obligatia de a asigura publicitatea si dc a afisa codul de
conduita la sediul institutiei, intr-un loc vizibil. Secretarul UAT are obligatia de a
aduce la cunostiinta prezentul cod tuturor functionarilor publici din institutie,

Art 23. Prezentul cod se completeaza cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ,

CAPITOLUL 1V - NORME DE CONDUITA PENTRU PERSONALUL
CONTRACTUAL

Art 24. Domeniul de aplicare si principii generale
(1) Prezentul cod este un document al Primariei Barbitesti care are la baza
prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si Legea nr 53/2003 -
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si a altor legi speciale ce
reglementeaza regimul aplicabil anumitor categorii de personal, sau contractului de
management dupa caz.
Art 25. Domeniul de aplicare
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(1) Codul de conduita al personalului din Primaria Birbatesti, denumit in
continuare cod de conduita , reglementeaza normele de conduita profesionala a
personalului contractual.

(2) Normele de conduita prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru
personalul contractual, care este salariat al primariei Barbatesti, incadrat in baza
Legi1 53/2003 - Codul Muncii, cu exceptia persoanclor alese sau numite politic.

Art 26. Obiective

(1) Obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si sa
contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptic din administratia
publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului institutiei functiei publice si al functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
indreptatit sa se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor
publice;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si
functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei
publice, pe de alta parte.

Art.27 Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla sl
monitoriza respectarea normelor de conduitd de citre personalul contractual, din
aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine, coordonare sau sub
autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei
specifice aplicabile.

Art.28 Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

(3) in scopul indeplinirii  corespunzitoare a activitdtilor prevazute la alin,
(1) autoritatile si institutiile publice:

a) urmaresc aplicarea si respectarea In cadrul autoritatilor si stitutiilor publice a
prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute;
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b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incilcarea prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea
functiilor detinute sau le transmite spre solutionare organului competent, conform
legii;

¢) claboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptitit sa se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce
trebuie respectata;

f) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i
apdrarca intereselor legitime ale cetdtenilor 1n relatia cu personalul din
administratia publica.

(4) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa
normele privind conduita personalului propriu la sediul autorititilor sau institutiilor
publice, intr-un loc vizibil.

Art 28. Principii specific aplicabile serviciilor publice

(1) Infiintarea, organizarea si prestarea serviciilor publice se realizeazi potrivit
principitlor transparentei, egalitatii de tratament, continuititii, adaptabilitatii,
accesibilitatii, responsabilitdtii si al furnizarii serviciilor publice la standarde de
calitate.

(2) Principiul  transparentei  reprezintd respectarea de catre autoritatile
administratiel publice a obligatiei de a informa cu privire la modul de stabilire a
activitatilor componente si a obiectivelor, la modul de reglementare, organizare,
functionare, finantare, prestare si evaluare a serviciilor publice, precum si la

masurile de protectie a utilizatorilor si la mecanismele de solutionare a
reclamatiilor si litigiilor.

(3) Principiul egalitatii de tratament in prestarea serviciilor publice reprezinti
eliminarea oricdrei discrimindri a beneficiarilor serviciilor publice bazate, dupa
caz, pe criteril de origine etnica sau rasiala, religie, varsta, gen, orientare sexuali,
dizabilitate, precum si asigurarca aplicarii unor reguli, cerinte si criterii identice
pentru toate autoritatile si organismele prestatoare de servicii publice, inclusiv in
procesul de delegare a serviciului public.
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(4) In prestarea serviciilor publice, autorititile administratici publice si institutiile
publice, precum si organismele prestatoare de servicii publice au obligatia de a
asigura continuitatea, in conditiile prevazute la art. 12.

(5) Principiul adaptabilitatii serviciului public reprezintd faptul ca, in vederea
indeplinirii obiectivelor sale, administratia publica are obligatia de a rdspunde
nevoilor societatii.

(6) Principiul accesibilititii presupune asigurarea accesului la serviciile publice
pentru toti beneficiarii, in special la acele servicii care raspund unor nevoi de baza
ale acestora; accesibilitatea impune luarea in considerare, inca din faza de
fundamentare a 1infiintdrii serviciului public, a aspectelor referitoare la cost,
disponibilitate, adaptare, proximitate.

(7) Principiul responsabilitatii asigurdrii serviciului public reprezintd existenta unei
autoritdti a administratier publice competente cu asigurarea serviciului public,
independent de modalitatea de gestiune si de furnizare/prestare a acestuia cétre
beneficiar.

(8) Principiul furnizarii serviciilor publice la un nivel ridicat de calitate reprezinta
stabilirea s1 monitorizarea indicatorilor de calitate pentru fiecare serviciu public, pe
toatd durata de furnizare a acestora. Autoritdtile administratiei publice si

organismele prestatoare de servicii publice sunt obligate sa respecte standardele de
calitate si/sau de cost stabilite pentru serviciile publice

Art.29- Drepturi si obligatii-

(1)Personalul contractual incadrat in autoritdfi si institutii publice in baza unui
contract individual de munca exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite
de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de muncid si de contractele
colective de munca direct aplicabile.

(2) Personalul contractual incadrat in autoritafi si institutii publice in baza unui
contract de management exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de
dispozifiile legale In vigoare direct aplicabile, precum si cele rezultate din
executarea contractului

Art.30 -Pregatirea personalului contractual

Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbundtiti in mod continuu
abilitafile si pregatirea profesionald. Autoritaile si institutiile publice au obligatia
sa elaboreze planul de perfectionare profesionald a personalului contractual, anual,
precum si obligafia sa prevadd in buget sumele necesare pentru plata programelor
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de pregatire, formare si perfectionare profesionald organizate de Institutul National
de Administratie sau de alfi furnizori de formare si perfectionare profesionald, a
cheltuielilor de transport, cazare §i masa, in condifiile legii. (2) Programele de
formare specializata destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitirii unei
functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

Art.31. depunerea declaratiilor de avere si interese

Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare.

Artr. 32 Salarizarea

(1) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii.
(2) Personalul contractual trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar beneficiazd de drepturile prevazute de reglementirile specifice in
domeniu

Art.33.Raspunderea

Incalcarea de citre personalul contractual cu vinovétie a Indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea administrativa, civild sau penala, dupi caz

Art.34. Raspunderea juridic Raspunderea juridica reprezintd forma raspunderii
sociale stabilita de stat, in urma incalcérii normelor de drept printr-un fapt ilicit si
care determind suportarea consecintelor corespunzitoare de citre cel vinovat, prin
utilizarea fortei de constringere a statului in scopul restabilirii ordinii de drept
astfel lezate.

Art. 35.Formele raspunderii juridice in administratia publici

(1) Savérgirea unor fapte ilicite, de catre personalul previzut de art. 5 lit. gg), In
exercitarea atributiilor ce 1i revin, atrage rispunderea administrativa, civili sau
penala, dupa caz.

(2) Raspunderea civila si penala se angajeazi conform legislatiei specifice.
Art.36.Raspunderea administrativi

(1) Réaspunderea administrativa reprezintd acea forma a rispunderii juridice care
constd in ansamblul de drepturi si obligatii conexe de naturd administrativa care,
potrivit legii, se nasc ca urmare a savArsirii unei fapte ilicite prin care se incalca
norme ale dreptului administrativ.

(2) Raspunderea se stabileste in functie de forma de vinovatie si de participarea
efectiva la incélcarea legii.
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(3) Raspunderea administrativd nu exclude si se poate completa cu alte forme ale
raspunderii juridice, in conditiile legii.

Art.37 Formele raspunderii administrative

Raspunderea administrativd poate fi  disciplinard, contraventionald sau
patrimoniala.

Art..38. Principiile raspunderii administrative

(1) Principiul legalitatii raspunderii - raspunderea administrativa nu poate opera
decat in conditiile sau 1n cazurile prevazute de lege, in limitele stabilite de aceasta,
conform unei anumite proceduri desfasurate de autoritatile investite in acest scop.
(2) Principiul justetei sau proportionalitafii raspunderii - corelarea sanctiunii
aplicate cu gradul de pericol social al faptei ilicite sdvarsite si cu intinderea
pagubel, In cazul producerii unei pagube, cu forma de vinovatie constatata, printr-o
corecta individualizare.

(3) Principiul celeritatii - momentul aplicdrii sanctiunii trebuie si fie cit mai
aproape de cel al manifestdrii faptei ilicite, farda aménéri sau tergiversari inutile,
pentru ca rezonanta sociald a sanctiunii aplicate sd fie maxima sporind efectul
preventiv al acesteia

Art.39.Raspunderea administrativ-disciplinara

(I) Raspunderea administrativ-disciplinard reprezintd o forma a raspunderii
administrative care intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul
incdlcarii de catre demnitari, functionari publici si asimilatii acestora a indatoririlor
de serviciu si a normelor de conduita obligatorie prevazute de lege.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinara se stabileste cu respectarea principiului
contradictorialitatii si al dreptului la aparare si este supusa controlului instantelor
de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.40. Abaterea disciplinara

Abaterea disciplinard reprezinta fapta savarsitd cu vinovatie de catre functionarii
publici, demnitari i asimilafii acestora care consta intr-o actiune sau inactiune prin
care se incalca obligatiile ce le revin din raportul de serviciu, respectiv din
exercitarea mandatului sau in legdturd cu acesta si care le afecteaza statutul
socioprofesional si moral.

Art.41. Subiectii raspunderii administrativ-disciplinare

(1) Subiectul activ al raspunderii administrativ-disciplinare este autoritatea
administratiei publice sau orice entitate asimilatd acesteia fati de care se rasfrang
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consecintele unei abateri disciplinare §i in a cdrei competentd intrd tragerea la
raspundere a faptuitorului.
(2) Subiectul pasiv al raspunderii administrativ-disciplinare este persoana care a
savarsit o abatere disciplinara.
Art.42. Individualizarea sanctiunii administrativ-disciplinare
(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, de Imprejurarile in care aceasta a fost sivérsita, de
forma de vinovétie a autorului si de consecintele abaterii, de comportarea generala
in exercitarea atributiilor de serviciu si, dupa caz, de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni administrativ-disciplinare care nu au fost radiate in
condifiile legii.

(2) In cazul in care fapta a fost sesizati si ca abatere disciplinari, si ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii administrativ-disciplinare se suspendd pani la
dispunerea clasérii dosarului ori renuntarii la urmarirea penald sau pana la data la
care instanfa judecatoreascd dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei,
amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal.
Art.43. Raspunderea administrativ-contraventionali

Réspunderea administrativ-contraventionald reprezinti o formd a raspunderii
administrative care intervine in cazul sdvarsirii unei contraventii identificate
potrivit legislatiei specifice in domeniul contraventiilor.
Art.44. Rispunderea administrativ-patrimoniali

Raspunderea administrativ-patrimoniala reprezinti o formi a raspunderii
administrative care constd in obligarea statului sau, dupa caz, a unitatilor
administrativ-teritoriale la repararea pagubelor cauzate unei persoane fizice sau
juridice prin orice eroare judiciard, pentru limitele serviciului public, printr-un act
administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al administratici publice de a
rezolva o cerere privitoare la un drept recunoscut de lege sau la un interes legitim.
Art.45 Conditiile raspunderii exclusive a autorititilor s1 institutiilor publice
pentru prejudiciile de naturd materiald sau morald produse ca urmare a carentelor
organizatorice sau functionale ale unor servicii publice .
Autoritaile si institutiile publice raspund patrimonial exclusiv pentru prejudiciile
de naturd materiald sau morald produse ca urmare a carentelor organizatorice sau
functionale ale unor servicii publice cu indeplinirea urmatoarelor conditii:
a) existenfa unui serviciu public care prin natura sa contine riscul producerii
anumitor prejudicii pentru beneficiari;
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b) existenta unui prejudiciu material sau moral, dupid caz, al unei persoane fizice
sau juridice;

c) existenta unei legdturi de cauzalitate intre utilizarea unui serviciu public care
prin natura sa contine riscul producerii anumitor prejudicii si paguba produsa
persoanel fizice sau, dupa caz, a persoanei juridice.

Art.46. Riaspunderea administrativ-patrimoniald solidard pentru prejudicii
cauzate prin acte administrative

(1) Autoritafile si institutiile publice raspund patrimonial, din bugetul propriu,
pentru pagubele materiale sau morale cauzate prin acte administrative, prin refuzul
nejustificat de a solutiona o cerere sau prin nesolutionarea in termen a acesteia.

(2) Daca se solicita plata unor despagubiri pentru prejudiciul cauzat ori pentru
intdrziere, in situatiile in care este dovedita vinovatia cu intentie a demnitarului, a
functionarului public sau a personalului contractual, acesta rispunde patrimonial
solidar cu autoritatea sau instituia publica dacd nu a respectat prevederile legale
specifice atributiilor stabilite prin fisa postului sau prin lege.

Art47. Raspunderea administrativ-patrimoniald solidarid pentru prejudicii
cauzate in legatura cu punerea in valoare a bunurilor si a serviciilor publice
Autoritdtile g1 institufiile publice §i personalul acestora, a cirui culpd a fost
doveditd, rdspund patrimonial solidar pentru pagube produse domeniului public ori
privat ca urmare a organizarii sau functiondrii serviciului public cu nerespectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art.48. Conditiile raspunderii administrativ-patrimoniale

Raspunderea administrativ-patrimoniald este angajatd dacd sunt indeplinite
cumulativ urmétoarele conditii:

a) actul administrativ contestat este ilegal;

b) actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau morale; g}
existenta unui raport de cauzalitate intre actul ilegal si prejudiciu;

d) existenta culpei autoritatii publice si/sau a personalului acesteia.

Art.49 .Raspunderea patrimoniala a personalului autorititilor sau institutiilor
publice in legdturi cu atributiile delegate

Personalul autoritétilor sau institutiilor publice ciruia i se deleagd in scris atributii
raspunde pentru prejudiciile cauzate in legaturd cu exercitarea atributiilor delegate.
Actul de delegare trebuie sd prevadi limitele acestuia.

Art.50. Exonerarea de rispundere
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Actul de delegare emis cu incélcarea prevederilor art. 57, 157, 191 si 438 din
OUG nr. 57/2019, este nul s1 exonereaza de raspundere persoana delegata.

CAPITOLUL \% - DISPOZITII COMUNE APLICABILE
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art 44. Obligatii comune functionarilor publici si personalului contractual:
a) sunt obligati sa participe periodic la cursuri de instruire privind sanatatea si
securitatea muncii, conform normativelor legale;

b) sa respecte programul de lucru si sa semneze condica de prezenta ;

¢) in caz de neprezentare la munca pe motiv de boala sau alte situatii deosebite, sa
anunte angajatorul in cel mai scurt termen posibil;

d) ramanerea peste program in institutie este posibila numai cu acordul si la
solicitarea sefului ierarhic;

e) pentru desfasurarea unor activitati de serviciu in afara programului de lucru
seful ierarhic are obligatia de a intocmi un referat de necesitate;

f) sa raspunda rechemarilor din concediu facute in conditiile legii;

g) sa aduca la cunostiinta compartimentului resurse umane modificarile survenite
in starea civila, studii, situatie militara, domiciliu, numar de copii;

Art 45 - (1) Activitatea in cadrul Primariei Barbétesti se defasoara dupa
urmatorul program: Luni - Vineri 08.00 - 16.00, insitutia pastrandu-si dreptul de a
modifica acest orar in functie de situatiile de ordin legislativ, social, climatic etc.
(2) Salariatii institutiei au dreptul la efectuarea zilelor libere prevazute de legislatia
in vigoare ( sarbatori legale, zile libere pentru evenimente in familie, concedii
legale)

(3) Plata zilelor de concediu neefectuate este permisa doar in situatia incetarii
raporturilor de munca .
CAPITOLUL VI - SANCTIUNI

Art 46 - (1) Nerespectarea prevederilor prezentului cod de conduita etica atrage
dupa sine sanctionarea salariatilor in conformitate cu prevderile Legii 53/2003 -
Codul Muncii si a functionarilor publici in conformitate cu prevederile OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ.

(2) Comisiile de disciplina au competenta de a propune sanctiunile disciplinare ca

urmare a incalcarii dispozitiilor prezentului cod;

(3) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii in cazurile

in care prin faptele lor creeaza prejudicii persoanclor fizice sau juridice.
CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE
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Art 47 - Prezentul cod de conduita este obligatoriu a fi respectat de catre intreg
personalul contractual si de catre functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Bérbitesti si pentru informarea publicului, va fi
postat prin grija secretarului comunei, pe site-ul Institutiei.

Art 48 - Prevederile prezentului regulament se completeaza cu prevederile
OUG nr. 57/2019, Codul Administrativ, a Legii nr 53/2003 - Codul Muncii, a
Legii nr 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei cu modificarile si completarile ulterioare, si va
fi actualizat ori de cate ori modificarile practice sau legislative impun acest lucru.

PRIMAR

CONTRASEMNEAZA,
Secretar
Lazar
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